  2022年度招聘岗位需求填报表（分表）
	招聘岗位
	6G无线关键技术研究
	拟招聘人数
	4

	用人单位
	6G研究中心
	工作地点
	北京

	学历要求
	硕士及以上

	专业要求
	通信、信息、电子、计算机、人工智能等相关专业

	岗位职责
	1. 开展6G无线关键技术研究，包括超大规模天线、智能超表面、全双工、无线AI等；
2. 承担IMT-2030（6G）推进组、Future论坛等相关技术发展跟踪、研究工作，并输出研究成果；
3. 面向未来在3GPP、CCSA等组织的6G标准化工作，输出研究成果；
4. 承担6G无线关键技术和空口性能的仿真评估工作。

	应聘资格要求
	1. 具有扎实的无线通信基础，熟悉物理层关键技术和算法；
2. 熟悉大规模天线、智能超表面、全双工、无线AI、频谱及接收算法、近域通信、通感一体化等相关技术，具有相关研究背景优先；
3. 具有发表SCI/EI高质量论文经验者优先；
4. 熟悉4G/5G系统物理层和空口性能协议；具有3GPP RAN1/4相关标准研究经验者优先；
5. 具有较强的编程能力，如C/C++；具有系统级或链路级无线仿真平台建设和仿真评估工作经验优先；
6. 有一定的文字组织、语言表达能力，具备良好的学习创新能力、团队合作精神，善于和他人进行沟通交流，责任心强；
7. 具有良好的英语听说读写能力，能够参与国际标准化工作。


备注：根据招聘岗位，一岗一表。



2022年度招聘岗位需求填报表（分表）
	招聘岗位
	6G无线网络技术研究
	拟招聘人数
	4

	用人单位
	6G研究中心
	工作地点
	北京

	学历要求
	硕士及以上

	专业要求
	通信、信息、电子、计算机、人工智能等相关专业

	岗位职责
	1. 开展6G无线网络技术研究，包括无线网络架构设计、6G无线高层协议设计、6G通信质量保障、无线空口业务切片、用户移动性管理等；
2. 研究领域涉及6G泛在、空天地一体化融合网络技术、通感算一体化技术、6G智能内生AI关键技术等；
3. 承担IMT-2030（6G）推进组、Future论坛等相关技术发展跟踪、研究工作，并输出研究成果；
4. 面向未来在3GPP、CCSA等组织的6G标准化工作，输出研究成果；
5. 承担无线高层技术研究的仿真评估工作。

	应聘资格要求
	1. 熟悉4G/5G无线网络架构和高层协议栈，或熟悉5G核心网业务需求、系统架构，对标准中关键技术和协议有较好的理解；
2. 有4G/5G无线网络（3GPP RAN2/RAN3）或系统架构（3GPP SA2）标准化背景者优先；
3. 熟悉通信中AI算法、近域通信、通感一体化、空天地一体化技术，具有相关研究背景优先；
4. 具有高层仿真平台建设和高层性能仿真评估工作经验优先；
5. 有一定的文字组织、语言表达能力，具备良好的学习创新能力、团队合作精神，善于和他人进行沟通交流，责任心强；
6. 具有良好的英语听说读写能力，能够参与国际标准化工作。


备注：根据招聘岗位，一岗一表。
2022年度招聘岗位需求填报表（分表）
	招聘岗位
	6G无线网络云化研究
	拟招聘人数
	3

	用人单位
	6G研究中心
	工作地点
	北京

	学历要求
	硕士及以上

	专业要求
	通信、信息、电子、计算机、人工智能等相关专业

	岗位职责
	1. 开展网元虚拟化（特别是无线接入网网元）、网络云化相关技术和方案研究，参与6G无线网络架构研究及PoC研发验证；
2. 负责跟踪和研判网络架构演进及产品化技术发展趋势，分析相关应用场景和关键技术，撰写相关技术标准和专利文档；
3. 负责原型系统的构建和开发，快速适配和对接物理或虚拟化的新产品、新技术；
4. 牵头相关前瞻性技术的预研，并输出相关的研究报告，及高质量学术论文。

	应聘资格要求
	1. 熟悉无线接入网相关产品及解决方案，熟悉5G协议栈架构及接口协议，有虚拟网络、SDN、网络操作系统等经验者优先；
2. 熟悉3GPP、O-RAN等相关协议和网络架构，有相关标准工作经验者优先；
3. 具有较强的独立科研能力及技术创新能力，有丰富的科研积累和输出者优先；
4. 有一定的文字组织、语言表达能力，具备良好的学习创新能力、团队合作精神，善于和他人进行沟通交流，责任心强。


备注：根据招聘岗位，一岗一表。




2022年度招聘岗位需求填报表（分表）
	招聘岗位
	6G核心网技术研究
	拟招聘人数
	9

	用人单位
	6G研究中心
	工作地点
	北京、广州、上海

	学历要求
	硕士及以上

	专业要求
	通信、信息、电子、计算机、人工智能等相关专业

	岗位职责
	1. 开展6G网络架构、核心网关键技术及接口协议等的研究；
2. 参加国内国际6G相关标准化组织会议，文稿撰写，推进标准制定；
3. 研究人工智能、大数据、区块链、云计算等IT技术在6G网络中的应用，开展ICT融合创新；
4. 牵头国际国内立项，输出高质量的标准提案，及相关的知识产权布局和专利申请；
5. 承担相关前瞻性技术的预研，并输出相关的研究报告，及高质量学术论文；
6. 参加相关原型系统仿真及验证。

	应聘资格要求
	1. 在移动通信确定性网络、多接入融合网络或人工智能等方向具备技术基础，有相关研究经验者优先；
2. 熟练掌握3GPP网络相关协议，有4G/5G核心网络或系统架构标准化背景者优先；
3. 有相关移动通信网络相关产品经验背景者优先；
4. 具有较强的独立科研能力及技术创新能力，有丰富的科研积累和输出者优先；
5. 有一定的文字组织、语言表达能力，具备良好的学习创新能力、团队合作精神，善于和他人进行沟通交流，责任心强；
6. 具有良好的英语听说读写能力，能够参与国际标准化工作。


备注：根据招聘岗位，一岗一表。



2022年度招聘岗位需求填报表（分表）
	招聘岗位
	6G网络智能化与AI算法研究
	拟招聘人数
	6

	用人单位
	6G研究中心
	工作地点
	北京、广州

	学历要求
	硕士及以上

	专业要求
	通信、信息、电子、计算机、人工智能等相关专业

	岗位职责
	1. 面向6G进行无线接入网络架构、组网方案及无线网络智能化、网络可编程、网络开放等技术研究，推动并打造下一代围绕"云网智能应用"的基础技术体系；
2. 利用大数据/AI技术开展无线网络与互联网应用领域的信息感知、分析等应用场景的分析建模；
3. 负责无线AI算法设计、实现、验证和优化；追踪前沿大数据/AI技术特别是开源技术，并快速有效实现技术转移落地及创新；
4. 承担相关前瞻性技术的预研，并输出相关的研究报告，及高质量学术论文。

	应聘资格要求
	1. 熟悉3GPP等相关协议和网络架构，有云网相关产品研发经验者优先；
2. 熟练掌握5G等系统的无线接入网关键技术，熟悉协议栈数据流程；
3. 精通python等编程语言，具备开源代码快速阅读和消化能力，具备扎实的计算机理论基础,对数据结构及算法有较强的功底；
4. 熟悉深度学习原理和CNN、RNN、LSTM相关算法原理，了解GAN、RL等概念原理者优先；
5. 具有较强的独立科研能力及技术创新能力，有丰富的科研积累和输出者优先；
6. 有一定的文字组织、语言表达能力，具备良好的学习创新能力、团队合作精神，善于和他人进行沟通交流，责任心强。


备注：根据招聘岗位，一岗一表。







2022年度招聘岗位需求填报表（分表）
	招聘岗位
	6G空天地一体化技术研究
	拟招聘人数
	4

	用人单位
	6G研究中心
	工作地点
	北京、广州

	学历要求
	硕士及以上

	专业要求
	通信、信息、电子、计算机、人工智能等相关专业

	岗位职责
	1. 开展6G空天地一体化关键技术研究工作，包括无线传输技术、组网技术、频谱共享技术等，进行技术预研及专利布局；
2. 承担IMT-2030（6G）推进组、Future论坛等相关技术发展跟踪、研究工作，并输出研究成果；
3. 面向未来在3GPP、CCSA等组织的6G标准化工作，输出研究成果；
4. 承担6G空天地一体化关键技术的仿真评估工作。

	应聘资格要求
	1. [bookmark: _GoBack]具有扎实的无线通信基础，熟悉无线系统物理层关键技术和网络架构技术；
2. 对3D网络建模、无线空口设计、移动性管理、频谱共享与干扰管理技术领域中一项或多项有深入的研究背景；
3. 对4G/5G系统物理层关键技术和网络架构技术演进有深刻的理解；
4. 具有卫星通信领域研究背景优先，具有发表SCI/EI高质量论文经验者优先；
5. 具有较强的编程能力，如C/C++；具有系统级或链路级无线仿真平台建设和仿真评估工作经验优先；
6. 有一定的文字组织、语言表达能力，具备良好的学习创新能力、团队合作精神，善于和他人进行沟通交流，责任心强；
7. 具有良好的英语听说读写能力，能够参与国际标准化工作。


备注：根据招聘岗位，一岗一表。
[bookmark: _Hlk97123447]	2022年度招聘岗位需求填报表（分表）
	招聘岗位
	6G无线技术研究
	拟招聘人数
	3

	用人单位
	移动与终端技术研究所
	工作地点
	北京

	学历要求
	研究生

	专业要求
	信息与通信工程、电子科学与技术、计算机科学与技术等专业

	岗位职责
	1、对B5G/6G等无线与移动网新技术开展创新研究，对研究成果申请专利保护，参加国际、国内标准化工作，制定各类技术规范；
2、开展无线与移动网的技术方案研究并推动实现，开展关键网元及工具的研发；
3、开展无线与移动网设备实验室测试和现场试验，制定技术应用指导意见；
4、支撑企业的业务经营和网络演进，为企业的相关决策提供技术依据和策略建议。

	应聘资格要求
	1、对无线与移动通信系统演进及相关技术有较深入的理解，具有5G/B5G/6G关键技术研究经验或者标准研究经验优先；
2、具有一定的人工智能研究基础，熟悉常见的机器学习算法及应用场景, 熟练使用python语言和数据分析的相关库；
3、具有较强的编程能力，如C/C++；具有软件仿真平台开发经验者优先；
4、曾发表SCI/EI检索论文或有专利申请经验者优先；
5、具备较强的独立思考、自主学习能力，愿意应对新技术的挑战；具备良好的团队协作精神；
6、通过英语六级,具备良好的听说读写能力。


备注：根据招聘岗位，一岗一表。


2022年度招聘岗位需求填报表（分表）
	招聘岗位
	6G无线技术研究
	拟招聘人数
	3

	用人单位
	移动与终端技术研究所
	工作地点
	广州

	学历要求
	研究生

	专业要求
	信息与通信工程、电子科学与技术、计算机科学与技术等专业

	岗位职责
	1、对B5G/6G等无线与移动网新技术开展创新研究，对研究成果申请专利保护，参加国际、国内标准化工作，制定各类技术规范；
2、开展无线与移动网的技术方案研究并推动实现，开展关键网元及工具的研发；
3、开展无线与移动网设备实验室测试和现场试验，制定技术应用指导意见；
4、支撑企业的业务经营和网络演进，为企业的相关决策提供技术依据和策略建议。

	应聘资格要求
	1、对无线与移动通信系统演进及相关技术有较深入的理解，具有5G/B5G/6G关键技术研究经验或者标准研究经验优先；
2、具有一定的人工智能研究基础，熟悉常见的机器学习算法及应用场景, 熟练使用python语言和数据分析的相关库；
3、具有较强的编程能力，如C/C++；具有软件仿真平台开发经验者优先；
4、曾发表SCI/EI检索论文或有专利申请经验者优先；
5、具备较强的独立思考、自主学习能力，愿意应对新技术的挑战；具备良好的团队协作精神；
6、通过英语六级,具备良好的听说读写能力。



	
	2022年度招聘岗位需求填报表（分表）
	招聘岗位
	量子保密通信技术研究
	拟招聘人数
	12

	用人单位
	基础运营技术研究所
	工作地点
	北京、合肥、上海、广州

	学历要求
	硕士及以上

	专业要求
	量子通信、光通信、数据通信等相关专业

	岗位职责
	1、负责跟踪量子保密通信新技术发展趋势，研究量子保密通信关键技术及评测体系，对其商业价值进行研判，实现技术、业务等与用户需求、商业竞争之间的匹配关联研究，探索相关技术的商业运营方案实施与落地；
2、开展全球量子科技龙头企业的发展动态研究，探索量子信息技术发展趋势与方向，推动完善产业生态；
3、聚焦QKD/QRNG重点领域,分析与运营商业务融合发展趋势，支撑量子城域网建设和运营；
4、领导交办的其他任务。

	应聘资格要求
	1、具备量子保密通信、光通信、数据通信或相关新技术专业背景，了解电信网络技术与业务、了解商业模式；
2、具有创新研究精神，良好的团队合作精神。


备注：根据招聘岗位，一岗一表。








2022年度招聘岗位需求填报表（分表）
	招聘岗位
	融合量子密钥的密码系统研究
	拟招聘人数
	上海、北京、广州、合肥

	用人单位
	基础运营技术研究所
	工作地点
	10

	学历要求
	硕士及以上

	专业要求
	密码系统、安全、计算机等相关专业

	岗位职责
	1、负责跟踪密码系统关键技术和发展趋势研究，实现技术、业务等与用户需求、商业竞争之间的匹配关联研究，研究相关技术的商业运营方案实施与落地；
2、开展新的安全形势下融合量子密钥的密码系统领域新技术、新模式探索与应用等理论研究，探索密码系统转型趋势与规律；
3、聚焦国密/PQC/云网融合等重点领域,分析业务发展趋势；
4、领导交办的其他任务。

	应聘资格要求
	1、具备计算机、密码系统、安全或相关新技术专业背景，熟悉电信网络技术、了解商业模式；
2、熟悉密码系统应用场景，具有垂直行业或2C的密码系统解决方案实施经验，对密码系统有深入了解；
3、具有创新研究精神，良好的团队合作精神。


备注：根据招聘岗位，一岗一表。

2022年度招聘岗位需求填报表（分表）
	招聘岗位
	融合量子密钥的应用研究
	拟招聘人数
	10

	用人单位
	基础运营技术研究所
	工作地点
	北京、上海、合肥、广州

	学历要求
	本科及以上

	专业要求
	密码系统、安全、计算机等

	岗位职责
	1、负责探索网信安全新形势下量子密钥与电信网业务融合的应用场景和需求研究，分析新技术、新模式等引起的业务运营体系、组织架构、体制机制、创新管理模式等方面的转型趋势与规律；
2、接应中国电信集团“量子铸盾行动”战略转型要求，提出量子产业化应用的推进策略与演进建议；
3、领导交办的其他任务。

	应聘资格要求
	1、通信技术、新技术相关专业背景；
2、了解加密系统应用场景和需求，拥有丰富的项目经验和与委托方沟通的技巧，较强的项目管理和推进能力，良好的团队合作精神。



备注：根据招聘岗位，一岗一表。





2022年度招聘岗位需求填报表（分表）
	招聘岗位
	量子计算、量子测量技术研究
	拟招聘人数
	3

	用人单位
	基础运营技术研究所
	工作地点
	北京、上海、合肥、广州

	学历要求
	博士

	专业要求
	量子计算、量子测量等

	岗位职责
	1、负责量子计算机、量子并行算法、量子精密测量等新技术跟踪研究，分析新技术可能的在运营商云网业务中的应用场景和价值；
2、接应中国电信集团“量子铸盾行动”战略转型要求，提出前瞻技术的策略与演进建议；
3、领导交办的其他任务。

	应聘资格要求
	1、量子计算或量子测量等相关专业背景；
2、对量子计算、量子算法或量子测量有深入的研究，拥有丰富的项目经验和创新能力，良好的团队合作精神。



备注：根据招聘岗位，一岗一表。








2022年度招聘岗位需求填报表（分表）
	招聘岗位
	云网操作系统研究员
	拟招聘人数
	5

	用人单位
	云网运营技术研究所
	工作地点
	北京

	学历要求
	硕士研究生及以上

	专业要求
	通信网络、计算机

	岗位职责
	1、负责云网操作系统相关业界学术发展动态及新技术的研究和跟踪
2、结合中国电信网络特点，制订云网操作系统的需求，进行顶层及架构设计
3、负责参与系统相关模块的概要设计、详细设计、开发计划等的编制并实施

	应聘资格要求
	1、了解云网业界发展动态和前沿技术，有大规模云网管理、分布式操作系统和运营系统设计经验者优先；
2、深入理解云基础架构及IP网络的基础知识、组网结构及相关协议原理；具备相应云网高级资格证书者优先；
3、具备C/C++、Python或Golang服务端后台应用开发经验，熟悉常用数据库及复杂数据管理开发经验
4、具有良好的学习能力、沟通能力和抗压能力，具有强烈的责任心和团队合作精神


备注：根据招聘岗位，一岗一表。







2022年度招聘岗位需求填报表（分表）
	招聘岗位
	云原生网元技术研究员
	拟招聘人数
	5

	用人单位
	云网运营技术研究所
	工作地点
	北京、广州

	学历要求
	硕士研究生及以上

	专业要求
	通信网络、计算机

	岗位职责
	1、云原生网元架构、高性能数据面、矢量包处理等关键技术的研究
2、云原生网元性能优化、测试等关键技术的研究
3、云原生网元相关国际、国内标准的申报、编写
4、云原生网元原型系统的研发、测试、验证
5、专利、论文等知识产权内容的输出

	应聘资格要求
	1、国内外知名高校硕士及以上学历，计算机科学、信息技术、通信技术、电子工程等相关专业优先
2、具有扎实的理论基础，深入了解计算机体系结构、TCP/IP、路由、交换等网络通信原理等
3、对于网元架构、高性能网络转发技术有一定了解
4、对于容器、Kubernetes等云原生技术有一定了解
5、具有较强的科研能力，具有较强的文献阅读能力和英文读写能力
6、具备良好的沟通、表达能力


备注：根据招聘岗位，一岗一表。

2022年度招聘岗位需求填报表（分表）
	招聘岗位
	云网基础架构研究员
	拟招聘人数
	5

	用人单位
	云网运营技术研究所
	工作地点
	北京、广州

	学历要求
	硕士研究生及以上

	专业要求
	通信网络、计算机

	岗位职责
	1、IaaS基础设施、云原生基础设施、容器、SDN、NFV等云计算关键技术的研究
2、硬件卸载、智能网卡加速、指令集、存算一体等等软云网算力前沿技术的研究
3、云计算平台类原型系统的研发、测试、验证
4、NFV、云计算等云网基础架构相关国际、国内标准的申报、编写
5、专利、论文等知识产权内容的输出

	应聘资格要求
	1、国内外知名高校硕士及以上学历，计算机科学、信息技术、通信技术、电子工程等相关专业优先
2、具有扎实的理论基础，深入了解计算机体系结构、网络通信原理等
3、对虚拟化、OpenStack、容器、Kubernetes等云计算技术有一定了解，有实际使用、开发经验优先
4、对于SDN、NFV相关技术有一定了解
5、具有较强的科研能力，具有较强的文献阅读能力和英文读写能力
6、具备良好的沟通、表达能力


备注：根据招聘岗位，一岗一表。

