附件一：
岗位职责与任职条件

一、市场营销部副总经理（1人，面向全集团）
岗位职责
1、根据公司战略和行业发展情况，制定公司市场营销策略及并组织落实；
2、负责云和大数据的销售品管理、包装和营销策划，统筹管理云和大数据产品定价、价格管控，支撑天翼云的市场目标和销售目标达成，实现以营促销，达成市场目标；
3、负责支撑集团政企部建立及完善全网云和大数据销售体系，跟进云和大数据产品在集团政企的营销推广及客户全生命周期管理，配合集团政企推进云和大数据业务在全网的营销组织； 
4、主导研究云计算行业内IT系统、业务场景的最佳实践，深入研究最佳业务规则，借鉴大网现有成熟做法，构建和优化云业务规则和流程并推动IT实现；
5、完成公司交办的其他工作。
任职条件
1、掌握电信行业市场经营、营销策划、品牌宣传等与岗位职责相关的专业知识，熟悉国家云和大数据相关政策法规、行业/企业云和大数据运营管理体系，了解云计算、大数据、人工智能等技术发展趋势；
2、具有大学本科及以上学历，中共党员优先；
3、电信系统内需任职2年以上（含2年）的17级及以上或任职四级正1年以上（含1年）可参加云公司部门副总经理（M3）岗位选拔；
4、具有良好的心理素质，身体健康，年龄在40周岁及以下（1981年1月1日以后出生）。

二、客户运营部副总经理（1人，面向全社会）
岗位职责
1、深入洞察公有云市场发展趋势，结合公司战略制定天翼云门户线上运营策略并执行，承担公有云线上运营结果指标；
[bookmark: _GoBack]2、运营负责天翼云线上流量运营，通过对天翼云官网，搜索引擎优化，线上广告投放等流量运营，提升天翼云曝光量，对线上新增客户数负责；
3、负责围绕用户全生命周期构建互联网化的云业务运营平台，形成客户线上全流程运营体系，识别客户、捕捉销售机会点，提升客户价值； 
4、负责天翼云线上活动运营，提升天翼云市场口碑和销量，做大产品的客户和收入规模；
5、负责设计O2O协同流程，实现与重点省公司协同发展，最大化线上渠道对线下销售的协同价值；
6、负责构建官网用户及产品内容体系，提升全生命周期用户体验能力，打造具有市场竞争力的云业务官网服务能力；
7、完成公司交办的其他工作。
任职条件
1、熟悉云计算、大数据、人工智能等技术发展趋势，了解云服务业务场景及客户需求，掌握云业务运营方法及销售专业知识，有3年以上知名云计算线上运营经验者优先；
2、具有大学本科及以上学历，中共党员优先；
3、电信系统内需任职2年以上（含2年）的17级及以上或任职四级正1年以上（含1年）可参加云公司部门副总经理（M3）岗位选拔；
电信系统外需具有8年以上相关岗位工作经验，且担任相关部门管理职务3年以上（含3年）可参加云公司部门副总经理（M3）岗位选拔；
4、具有良好的心理素质，身体健康，年龄在40周岁及以下（1981年1月1日以后出生）。

三、解决方案部副总经理（1人，面向全社会）
岗位职责
1、负责政务（或央企）等垂直行业、细分场景的云和大数据解决方案，牵头全网云和大数据支撑体系建设；负责构建和更新解决方案与标杆项目库；承担所负责行业信创云的拓展，实现百万级标杆突破；
2、负责战略客户拓展中心一线支撑，承担天翼云区域中心的重点客户、重点行业、重大项目的二线支撑职责；
3、负责信息化咨询相关工作，为客户提供“云-网-端-用-服”的一体化服务，实现头部客户千万级及以上标杆突破；
4、负责集团相关行业直管客户、直销客户、重点客户的存量经营工作，挖掘存量客户对云和大数据业务的增量需求，做大单个客户规模，并承担相应的增量发展目标； 
5、关联考核全网云业务收入和云公司自有收入的总体指标，承担相关行业的收入指标；
6、完成公司交办的其他工作。
任职条件
1、掌握解决方案岗位职责相关的专业知识，熟悉国家云和大数据相关政策法规、行业/企业云和大数据运营管理体系，熟悉云计算、大数据、人工智能等新技术；
2、具有大学本科及以上学历，中共党员优先；
3、电信系统内需任职2年以上（含2年）的17级及以上或任职四级正1年以上（含1年）可参加云公司部门副总经理（M3）岗位选拔；
电信系统外需具有8年以上相关岗位工作经验，且担任相关部门管理职务3年以上（含3年）可参加云公司部门副总经理（M3）岗位选拔；
4、具有良好的心理素质，身体健康，年龄在40周岁及以下（1981年1月1日以后出生）。
